BERK DOVIiZ VE ALTIN YETKILi MUESSESE ANONIM SIRKETI

Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terorizmin Finansmami ve
Kitle Imha Silahlarimin Yayilmasinin Finansmam ile Miicadelede

KURUM POLITIKASI

1. GIRIS

BERK DOVIZ VE ALTIN YETKILI MUESSESE ANONIM SIRKETI Tiirkiye Cumhuriyeti yasalara
gore kurulmus ve ticari hayatina yasalara tam riayet ile devam eden, A Grubu Yetkili
Miiessesedir.

Sirketimiz, sug gelirlerinin aklanmasi, teroriin finansmamn ve kitle imha silahlarimin yayilmasimmin
finansman ile miicadeleyi, yasa ve diizenlemelere uyumun otesinde, sosyal bir sorumluluk
olarak benimsemekte ve onemsemekte, suc gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmaninin ve
kitle imha silahlarimin yayilmasinin finansmanin onlenmesi amaciyla kiiresel boyutta
yiiriitiilmekte olan miicadelenin unsurlan olan uluslararas: ve yerel politika ve yasal
diizenlemeleri takip etmekte, tam uyumun saglanmasi i¢in gerekli olan hassasiyeti en Gst
diizeyde gostermekte ve faalivetlerini yasal mevzuatlara uyum cercevesinde
gerceklestirmektedir.

2. DAYANAK
Bu politikanin hazirlanmasinda dayanak olusturan dizenlemeler asagida yer almaktadir.
— 5549 Sayih Sug Gelirlerinin Aklanmasimn Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
— 6415 Say1h Terorizmin Finansmammnin Onlenmesi Hakkinda Kanun,
— 7262 Sayih Kitle Imha Silahlarimin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Kanun,
— Belirtilen kanunlara dayamlarak yayimlanan yonetmelik ve tebligler.

3. AMAC

Kurum politikasimn amaci; Sirketimizin, sug gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmanmnn
ve kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmaninin onlenmesine iliskin yukiimlaliklere
uyumunu saglamaya yonelik ve musterilerinin, islemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir
yaklasimla degerlendirilerek, maruz kalabilecefi riskin azalblmasina yénelik stratejilerin, kurum
ici kontrol ve 6nlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ile kurum
calisanlarinin bu konularda bilinglendirilmesidir.

4. KAPSAM

Kurum politikasi, Sirketimizin sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmam ve kitle imha
silahlarinin yayilmasinin finansmam ile miicadele konusundaki risk yonetimi, izleme ve kontrol,
i¢ denetim ve egitim politikalarindan olusur.

Sirketimizin politika, prosediir ve kontrol yontemleri; Sirket biinyesinde yer alan tiim birimleri
kapsar.

5. TANIMLAR
Sirket: BERK DOVIZ VE ALTIN YETKILI MUESSESE ANONIM SIRKETI
Baskanhk: Mali Suclarn Arastirma Kurulu Baskanhgim (MASAK)
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6. GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu: Uyum politikalarimn bitininin, Sirketin faaliyetlerinin kapsam ve
ozelliklerine uygun bir bicimde, yeterli ve etkin bir sekilde yiiritilmesinden, nihai olarak
yonetim kurulu sorumludur.

Yonetim kurulu; uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimeis: atamak, uyum gorevlisi ve uyum
gorevlisi vardimcisinin yetki ve sorumluluklarim acik bir sekilde ve yazili olarak belirlemek,
kurum politikalarini, yillik egitim programlarim ve gelismelere gire bunlarda yapilacak
degisiklikleri onaylamak, uyum politikas: kapsaminda yuriitiilen risk yonetimi, izleme ve kontrol
ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuclarim degerlendirmek, tespit edilen hata ve eksikliklerin
zamaninda giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve uyum politikas1 kapsamindaki tim
faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon icerisinde yiiritilmesini saglamakla yetkili ve
sorumludur.

Yonetim kurulu, bu yetkilerinin bir kismim veya tamamim, Tiirkiye'de mukim bir veya birden
fazla yonetim kurulu tyesine (agik bir sekilde ve yazih olarak) devredebilir. 56z konusu yetki
devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

7.  RISK YONETIMI POLITIKASI

SIRKET, kurum politikasi kapsaninda, isletme biyiikliiklerini, is hacimlerini ve
gerceklestirdikleri islemlerin niteligini gozeterek risk yonetim politikasi olusturur. Risk yonetim
politikasinin amaci; yilikiimlinin maruz kalabilecegi risklerin tammlanmasi, derecelendirilmesi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasini saglamak olup, asagidalki konulan icermektedir.

—  Tedbir Yonetmeliginin “Miisterinin Taninmasina iliskin Esaslar” béliimiine uygun olarak
hazirlanan musteri kabul politikalan,

—  Misteri, hizmet ve tlke riskini kapsayacak sekilde risklerin tanimlanmasi,
sinflandirlmasi.

— Risk oncelik siralamasi, derecelendirme, simflandirma yontemleri,

— Riskin azaltilmasina ve onlenmesine yonelik alinacak tedbirler ve nasil uygulanacag,

—  Yiiksek Risk Grubuna Uygulanacak llave Tedbirler,

— Risk yonetim sisteminin degerlendirilmesi ve glincellenmesine yonelik tedbirler.

Miisterinin Tamnmasina Iliskin Esaslar, ilgili birimlerin de katlimiyla, Uyum Garevlisi ve
sorumlu yonetici tarafindan hazirlanan "Musteri Kabul Politikas1” ile belirlenir.

Maruz kalinabilecek miisteri, hizmet ve iilke risklerinin tammmlanmasi, derecelendirilmesi,
degerlendirilmesi ve azalhilmasi1 amaciyla uygun siirec ve sistemler Uyum Gorevlisi ve sorumlu
yonetici tarafindan hazirlanan “Risk Yonetim Prosediiri” ile belirlenir.

Yiikiimliler nezdinde veya bunlar araciliiyla yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen isleme
konu malvarlifimin; yasa disi yollardan elde edildigine veya yasa disi amaclarla kullamldigina,
terorist eylemler igin ya da teror drgitleri, teroristler veya terori finanse edenler, kitle imha
silahlarnm yayilmasini finanse edenler tarafindan kullamldigina veya bunlarla ilgili ya da
baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi, stiphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun
bulunmasi halinde supheli islem tespiti yapilarak, siipheli islem bildirimi ile MASAK'a bildirilir.
Siipheli islem tespiti ve bildirimine iliskin esaslar, Uyum Gorevlisi tarafindan hazirlanan “Sapheli
Islem Tespit ve Bildirim Prosediirii” ile belirlenir.

6415 Sayih Terorizmin Finansmanimin Onlenmesi Haklkinda Kanun ve 7262 Sayih Kitle imha
Silahlarimin Yayilmasimin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun kapsaminda, haklkinda
malvarliinin dondurulmasi karar: verilen kisi, kurulus veya organizasyonlarla ilgili, malvarhg
dondurma ve kaldirma islemlerine iliskin kararlarin takip ve uygulanmasi islemleri Uyum
Gorevlisi tarafindan yaplir
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Malvarhig dondurma ve kaldirma islemlerine iliskin esaslar Uyum Gorevlisi tarafindan
hazirlanan “Malvarh@ Dondurma ve Kaldirma Islemleri Prosediirii” ile belirlenir.

8. IZLEME VE KONTROL POLITIKASI

Sirket, risklerden korunmak ve faaliyetlerini suc gelirlerinin aklanmasinin, terérizmin
finansmamn ve kitle imha silahlarimin yayilmasinin finansmaninin énlenmesi ile ilgili cikarilan
kanunlara ve soz konusu kanunlar uyarinca yayinlanan yonetmelik ve tebligler ile Sirket politika
ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek icin, faaliyetlerini siirekli olarak izleyecek ve kontrol
edecelk mekanizmalan kurar. Bu amaca uygun stireg ve sistemler Uyum Gorevlisi ve sorumlu
yinetici tarafindan “izleme ve Kontrol Prosediirii” ile hazirlamir. Bu Prosediir asagidaki konulara
acilkchk getirir.

—  Yiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

— Riskli ilkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontroli,

— Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontroli,

— Yikimlintn, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarnin tizerindeki islemlerin,
miisteri profili ile uyumlu olup olmadifimin ornekleme yontemi ile kontrolii,

— Birlikte ele alindiklarninda, kimlik tespiti yapilmasim gerektiren tutar: asan baglantili
islemlerin izlenmesi ve kontroli,

— Musteriler haklkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken
bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin
kontrolii ve eksikliklerin tamamlatilmas: ve bunlarin giincellenmesi,

—  Misteri tarafindan ytritilen islemin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iliskisi siiresince devamh olarak
izlenmesi,

— Yiiz ytze olmayan islemler yapilmasint mimkiin lkalan sistemler kullamlarak
gercellestirilen islemlerin kontrolii,

— Yeni sunulan dirtinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale acik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakli kontroli, faaliyetlerini kapsar.

9. UYUM GOREVLISi ve UYUM BiRiMi

Uyum gorevlisi, Kanun ve Kanuna dayamlarak yliriurlige konulan mevzuatla getirilen
yiikiimliliklere uyumu saglamak amaciyla istihdam edilen ve gerekli yetkiyle donatilmis gorevli
kisidir. Yonetim kuruluna veya yonetim kurulunun yetkisini devrettigi bir veya birden fazla
uyeye bagh olacak sekilde, miinhasiran kurum personeli olarak atanir.

Uyum programinin yiirttiilmesi amaciyla, amaciyla uyum gorevlisi icin aranan sartlar ve
nitelikleri tasiyan en az bir uyum gorevlisi yardimaeis: atanr.

Uyum girevlilerinin girev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

- Kanun ve Kanun uyarinca cikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla
gerekli calismalarn yapmak ve Baskanhkla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

- Kurum politikasi ve prosedirlerini olusturmak ve kurum politikalarini yonetim
kurulunun onayina sunmak,

- Risk yonetimi politikasimi olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini ylritmel,

- izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yiriitmek,

- Suc gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmanmmn onlenmesine yonelik egitim
programina iliskin calismalarimi yénetim kurulunun onayina sunmak ve onaylanan
efitim programimn etkin bir sekilde uygulanmasim saglamak,

- Kendisine iletilen veya resen ogrendigi siipheli olabilecek islemler haklanda yetki ve
imkanlar: olclisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgulan degerlendirmek ve
stipheli olduguna karar verdigi islemleri Baskanhga bildirmek,

- Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak,
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- Yiikiimli blinyesindeki tiim birimlerden siipheli islemlerin degerlendirilmesi
kapsaminda gerekli her tirli bilgi ve belgeyi talep etmelk,

- i¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak,
arsivlemek, muhafaza etmek, gerekli bildirimleri yapmak.

- Baskanlkla gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; Sirketin
Baskanhga bilgi ve belge verme yilikimliligi, uyum gorevlisi vasitasiyla yerine
getirilir. Kendisinden bilgi ve belge istenilen Sirket, so0z konusu bilgi ve belgeleri
Baskanlikga belirlenen ve kendisine bildirilen bigim ve yonteme uygun olarak vermek
zorundadir.

- Uyum gorevlisi, gorev ve sorumluluklarim yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diiriist
bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadur.

- Malvarhg dondurma ve kaldirma islemlerine iliskin kararlarin takip ve uygulanmasi
islemlerini yapmalk.

Yonetim Kurulu, uyum gorevlisinin gorev ve sorumluluklarim etkin bir sekilde yerine
getirebilmesini saglamak amaciyla uyum gérevlisine dogrudan bagh olan ve uyum programinin
yiriitilmesiyle gorevli uyum birimini olusturur ve uyum birimine yeterli personel ve kaynak
tahsisi yapilmasim saglar. Sirketimizde, uyum gorevlisi ve yardimcisi ile ileride ihtivac halinde
bunlara bagh olmak lizere istihdam edilecek personel uyum birimini olusturur.

10. EGITIM POLITIKASI

Egitim politikasimin amaci, Kanun ve Kanun uyannca ¢ikanlan yonetmelik ve tebliglerle getirilen
yitkiimluliklere uyumun saglanmasi, personelin kurum politikas: ve prosediirleri ile risk temelli
yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin artinilarak bir kurum kiltiri olusturulmasi ve
personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gozetiminde ve koordinasyonunda yiritilir. Egitim programi,
yillik olarak, ilgili birimlerin katilimivla uyum gorevlisi tarafindan hazirlanir. Egitim
programinda, egitim faaliyetlerinin isleyisi, gerceklestirilmesinden kimlerin sorumlu olacag,
egitim faaliyetlerine katilacal personelin ve egiticilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim
yontemleri yer alir. Uyum Gorevlisi Egitim programinin etkin sekilde ylaritilmesini gozetir.

Egitim faaliyetleri, 6lcme ve degerlendirme sonuclarina gore ilgili birimlerin de katihmiyla
gozden gecirilir ve ihtiyaca gore dizenli arahklarla tekrarlanir.

Egitim faaliyetlerinin kurum geneline yayilmasim temin edecek sekilde; seminer ve paneller
diizenlenmesi, calisma gruplar: olusturulmasi, egitim faaliyetlerinde gorsel ve isitsel
materyallerin kullanilmasi, internet, intranet veya extranet vb. lizerinden calisan bilgisayar
destekli egitim programlar gibi egitim yontemlerinden yararlanilir.

Egitim konular asgari diizeyde asagidaki konular icerir:

- Suc gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansman kavramlar,
- Suc gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda ornek olay
galismalar,
- Suc gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin onlenmesi ile ilgili mevzuat,
- Risk alanlari,
- Kurum politikas: ve prosediirleri,
- Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde;
o Miisterinin tamnmasina iliskin esaslar,
o Supheli islem bildirimine iliskin esaslar,
o Muhafaza ve ibraz yikimlilagi,
o Bilgi ve belge verme yiakimlalagu,
o Yakiimliliklere uyulmamasi halinde uygulanacak mieyyideler,
- Aklama ve terériin finansmamni ile miicadele alanminda uluslararasi diizenlemeler,
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Egitim faaliyetlerine iliskin, egitim tarihleri, egitim verilen bélge veya iller, egitim yontemi,
toplam egitim saati, egitim verilen personelin sayis1 ve toplam personel sayisina orani, egitim
verilen personelin birim ve unvanlarina gore dagihm, egitimin icerigi, egiticilerin unvam ve
uzmanlik alanlar ile ilgili bilgi ve istatistikler takip eden yilin Mart ayinin sonuna kadar uyum
gorevlisi vasitasiyla MASAK a bildirilir.

11. IC DENETIM POLITIKASI
l¢ denetimin amaci, uyum politikasinin biitiiniinin etkinligi ve yeterligi hususunda yonetim
lkuruluna giivence saglamaktir.

i¢ Denetim kapsaminda kurum politika ve prosediirlerinin, risk ydnetimi, izleme ve kontrol
faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yveterli ve verimli olup olmadigi, kurum risk politikasimn
yeterligi ve etkinlii, islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca cikarilan yonetmelik ve tebligler ile
kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiritilip yuritilmedigi hususlari, yillik olarak
ve risk temelli bir yaklasimla incelenir ve denetlenir.

I¢ denetim neticesinde ortaya ¢ikanlan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden ortaya
cikmasimin onlenmesine yonelik gorias ve énerilerin yonetim kuruluna raporlanir.

Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol galismalarinda tespit edilen aksakhildar ve
risk iceren miisteriler, hizmetler ve islemlerin denetim kapsanina dahil edilir.

Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken yildimliniin isletme biyikligi ve islem hacmi
goz ontnde bulundurulur, bu kapsamda islemlerin tamamim temsil edebilecek nicelik ve
nitelikte birim ve islemler denetlenir.

I¢ denetim faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen calismalara iliskin olarak; Sirketin yilhik islem
hacmi, toplam personel sayis1 ve toplam sube, acente ve benzeri bagh birimlerinin sayisi,
denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan denetimlerin
tarihleri, toplam denetim siiresi, denetimde calistirilan personel ve denetlenen islem sayisina
iliskin bilgileri iceren istatistikler, takip eden yilin Mart ay1 sonuna kadar uyum gorevlisi
tarafindan MASAK'a bildirilir.

12. BiLGi BELGE VERME

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve buna dayah yuriirliikteki mevzuat
uyarinca miusteriler ve islemlerle ilgili alinmasi ve tutulmasi gereken tiim bilgi, belge ve kayitlar,
mevzuatta belirtilen siire ve esaslar cergevesinde ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde en az 8
yil siireyle muhafaza edilir.

Miisteriler ve islemlerle ilgili bilgi, belge ve kayitlarin muhafazas: ve gizliligi konusunda mevzuat
cercevesinde gereken onlemler alimir ve d6zenle uygulanir. Devamh bilgi verme kapsaminda
vapilacak raporlama faaliyetleri ile bilgi ve belge istemeye yasal olarak yetkili kurum ve
gorevlilerden gelen talepler, mevzuat cercevesinde, azami dikkat ve 6zenle degerlendirilerek
yerine getirilir.

13. CESITLI HUSUSLAR

Kurum politika ve prosediirleri; ilgili tiim birimlerin katihminin saglanmasiyla ve uyum
gorevlisinin gozetim ve koordinasyonunda, yazih bir sekilde olusturulur.

Kurum politikalan olusturulurken, 5549 sayih Sug Gelirlerinin Aklanmasimin Onlenmesi
Hakkinda Kanun, 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 7262 Sayih
Kitle imha Silahlarinin Yayilmasimin Finansmaninin Onlenmesine lliskin Kanun ve bu kanunlar
uyarinca hazirlanan yonetmelikler ve tebligler ile bunlara aykiri olmamak sartiyla diger ulusal
ve uluslararasi kuruluslarca (FATF, AB, OFAC, BM, Wolfsberg, OECD, BIST, vb.) getirilen tavsiye,
ilke, standart ve rehberler dikkate ahnir. Kurum politikasinin olusturulmasinda ulusal risk
degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar da dikkate alinir.
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Kurum politikas: kapsaminda belirlenen tim dnlem ve isleyis kurallarindan kimlerin sorumlu
oldugu, belirli risk limitlerine gore islemlerin onaylanmasi, gerceklestirilmesi, raporlanmasi ve
izlenmesinden kimlerin veya hangi birimlerin sorumlu olacag: gibi hususlar acik sekilde
prosediirlere baglanabilir.

Kurum politikas: kapsaminda tim onlem ve isleyis kurallanndan, belirli risk limitlerine gire
islemlerin onaylanmasindan, gerceklestirilmesinden, raporlanmasi ve izlenmesinden kimlerin
veya hangi birimlerin sorumlu oldugu belirlenir. Yikiimliniin islemlerinin ve is akaslarimin
risklere gore izlenmesi, kontrol edilmesi ve denetlenmesinde gorev alacak personelin, aym
zamanda bu islemleri gerceklestiren personel olmamasini saglayacak sekilde girev ve
yvetkilendirme yapilir.

Kurum politika/prosediirleri Yonetim Kurulu tarafindan Onaylanarak yurirlige girer. ilgili
personele, imzalanm alarak veya Yonetim Kurulu Onay Kararinda belirtilen usul ile teblig edilir.

Kurum politika/prosedirleri, belli bir plana bagh olmaksizin, asgari 2 yillik bir stireyi de
gecmemek (izere, gozden gecirilir ve gerekli giincellemeler yapilir. Glincellemelerde de aym
slireg izlenir.
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